Clanovi SATA su u potpunosti prihvatili EATA Eticki pravilnik 02.07.2007.godine.
Smatramo da je ovaj dokument vazZna smernica u profesionalnom delovanju svakog naseg clana i da
sustinski podrZava osnovni filozofski princip Transakcione analize: JA SAM OK, Tl S| OK i omogucava razvoj
autonomije pojedinca i drustva u celini.

EATA Eticki pravilnik

Uvod

Eticki Pravilnik EATA-e namenjen je da sluZi kao smernica za nacionalne organizacije uclanjene u
EATA-u i za svakog ¢lana EATA-e. Namera je da pomogne prakti¢arima® u upotrebi TA u Psihoterapiji,
Savetovanju, Obrazovnom i Organizacionom planu na eticki nacin. Svaka nacionalna asocijacija ima zadatak
da odredbe Pravilnika unese u Deontoloski nacionalni pravilnik. Pored toga, ovaj Pravilnik informisSe javnost
o tome kakvo ponasanje se moZe ocekivati u tom smislu od ¢lanova ove Asocijacije.

Ovaj pravilnik zamenjuje sve prethodne Eticke pravilnike EATA. Sve ranije eticke norme su
obuhvacene, ali fokus novog Etickog pravilnika su kriterijumi profesionalnog etickog ponasanja.

Nacionalne organizacije uclanjene u EATA-u, prihvataju Eticki pravilnik EATA, i koriste ga kao
referentni okvir za analizu specifi¢nih situacija za svoje clanove. Svaki ¢lan EATA pridrZzava se Pravilnika u
svojoj praksi. U suprotnom, Nacionalna asocijacija formulise sankcije.

Ovaj Pravilnik ima tri dela: prvi deo je uvod u Pravilnik koji ukazuje na osnovni izgled eti¢nosti; drugi
deo je srz Pravilnika i objaSnjava definiciju osnovnih vrednosti i povezanih etickih principa; treéi deo je
primena vrednosti i principa u praksi. (Ovaj deo ce biti zakljucen posle dopuna Etickih komiteta i nacionalnih
udruZenja, koje ¢e uzete u obzir viastite zakonske zahteve.)
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U ovom Pravilniku, re¢ »prakticar« se odnosi na sve ¢lanove EATA-e koji koriste Transakcionu Analizu kao model za
razumevanje i promene kod pojedinaca, parova, grupa ili organizacija. Re¢ »klijent« oznadava svakog korisnika,
pacijenta, studenta, grupu ili organizaciju, koja prima profesionalne usluge ¢lanova EATA-e.
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Generalni okvir etike

1.1. Definicije etike

Etika’ je, u najdirem smislu, filozofska disciplina koja proucava ljudsko ponaganje koje ukljuéuje
moralne namere i ljudsku volju. Etika® pretpostavlja sposobnost izbora ponasanja. To ukljutuje sposobnost
izbora prema vlastitim parametrima(subjektivna etika) i sposobnost uzimanja u obzir perspektive
drugih(intersubjektivna etika).

Deontologija je proucavanje moralnih obaveza i posvecenost prakticara da se ponasa eticki.

1.2. Osnovne pretpostavke

e Postoji uska veza izmedu etike i prakse®: ponasanje moze biti eti¢ko ili ne, u zavisnosti od toga da
li osoba pomaze svoju dobrobit i dobrobit drugih ili ne.

e [Etika je opsti okvir, koji usmerava prakticara u sprovodenju profesionalnih usluga i predstavlja
osnovu prakse. Nije ograni¢ena samo na reSavanje teskih i problematic¢nih situacija.

e Etika identifikuje vrednosti i pomaZe ljudima da realizuju svoj potencijal kao ljudska biéa;
vrednosti su u osnovi etickih principa koji pokazuju smernice za aktuelizovanje vrednosti i principa koji
jacaju deontoloske norme i vodece su smernice u profesionalnoj praksi.

1.3. Pristup Etickom pravilniku

Eticki pravilnik EATA-e identifikuje osnovne vrednosti. Ove vrednosti nude okvir uputstava radi
informisanja praktic¢ara o njihovom licnom i profesionalnom ponasaniju s ciljem da se potpomogne dobrobit
ljudi obuhvaéenih profesionalnim odnosom. Ove vrednosti pomaiu gradenju kriterijuma etickog i
profesionalnog ponasanja: to spaja osnovne pretpostavke o vrednosti, i odgovarajuéim etickim principima, i
to koristi kao osnovu informisanja eti¢ke prakse u svim pomo¢énim profesijama.

Deontoloski pravilnik nudi skup propisanih pravila za uredivanje ponasanje prakti¢ara da bi se
zastitila prava svakog korisnika. Ona su strogo povezana sa nacionalnim zakonima i specifi€na za razli¢ita
profesionalna tela.

Cilj Etickog i Deontoloskog pravilnika je da garantuju ljudska prava kao i zastitu po nacionalnim
zakonima.

Zbog toga je u ovom Pravilniku naglasak na vaznosti odzavanja Cistih vrednosti i etickih principa s
ciliem da se stvori okvir preporuka za upravljanje Sirokim podrucjem situacija cak i ako one nisu posebno
opisane u Etickom pravilniku.

Ovakav pristup pomera arenu eticke prakse izvan primene grupe zakona, koji oznacavaju $ta se sme
ili ne sme raditi, ka razmatranju vrednosti i principa, koji usmeravaju prakticare u TA. Moguce je susresti se
sa situacijama koje nisu pokrivene posebnim pravilima ili se susresti sa situacijom da se odlucuje medu
principima. U takvim okolnostima bilo koji izabrani pravac delovanja samo moze postati neeti¢an ukoliko bi
se pokazalo da prakti¢ar nije preduzeo odgovarajucu brigu u pogledu vrednosti i principa TA. Svi dati
primeri su usavrSeni kao rezultat dobre prakse i nece se iscrpno razmatrati.

2 Definicija potice iz Italijanskog recnika, Dizinario delle Idee, Sansoni, 1977, 392.
® Strogo znacenje etike je da je sinonim za moral ( »Ethos« i »Mos« u Grékom i Latinskom jeziku znage obitaj, navika)
i odnosi se na sposobnost samopreispitivanja s nalogom da se nade ispunjenje: tako se ponasamo eticki kada smo
ispunili svoje potencijale i racunamo na ispunjenje drugih (Dizinario delle Idee, Sansoni, 1977, 392.)
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Praksa znaci profesionalni odnos pomocdi koje se dogada kada se prakticar i korisnik dogovore u ¢istom ugovoru. Ovo
se primenjuje u sve Cetiri oblasti specijalnosti: Psihoterapiji, Savetovanju, Obrazovanju i Organizaciji; primena moze
biti razli¢ita, ali obrazlozenje je isto u svim ovim podrucjima.



Dodatno, razmisljati o etici kao o terminu opstih vrednosti i principa doprinosi da se uzmu u obzir
kulturne razlike u okviru EATA zajednice i obezbedi nacionalnim organizacijama model za integrisanje i
svojih nacionalnih deontoloskih pravilnika.

1.4. Osnovni ciljevi

1. Povecati obavestenost i razmisljanja prakticara u smislu Etike(vrednosti i principa, kao i normi i
zabrana) u cilju kreiranja okvira preporuka za analizu ljudskih situacija.

2. Dati ¢lanovima EATA-e jasan okvir Etike tako da prakti¢ar moZe imati kriterijume da izabere eticke
pozicije i da ih upotrebi kao model za analizu svake prakti¢ne situacije.

3. Obezbediti neke primere primene etickih principa, proisteklih iz vrednosti da bi prakticar razumeo
odnos izmedu dve stvari ne samo preko poredenja sa skupom propisa.

4. Pokazati neophodnost samo-preispitivanja posmatrajuci vrednosti i eticke principe umesto spiska
propisa i trazenog ponasanja.

1.5. Obaveze

Zbog prirode EATA-e, asocijacije udruzenja, ovaj ¢lanak je pisan u dva dela: Prvi deo je specifican za
udruzenja, a drugi deo individualne ¢lanova EATA-e; oba sadrzZe izricitu saglasnost da su deo EATA-e.

1.5.1. Obaveze nacionalnih asocijacija uclanjenih u EATA

Svako nacionalno udruzenje ¢lanica EATA-e je saglasna sa ovim Etickim pravilnikom i obavezuje se:

- da ¢e koristiti Eticki pravilnik EATA-e kao model za vlastiti nacionalni Pravilnik, i integrisati ga sa
Etickim i DeontoloSkim pravilnikom svoje zemlje koji se odnosi na razliCite profesije prakti¢ara TA.
Ovo ¢e ukljuciti kulturne aspekte i uzeti u obzir nacionane zakone;

- da ée garantovati da ¢e se svaki ¢lan potpisati na Pravilnik i koristiti ga u svojoj praksi;

- da ¢e voditi racuna da razresi lokalne situacije kada se profesionalno ponasanje ¢lanova ne podudara
sa nacionalnim eti¢kim pravilnikom, EATA-a pravilnikom i nacionalnim zakonima;

- da ¢e se obratiti Etickom komitetu EATA-e za svako nereSeno pitanje sa ¢lanom ili udruZenjem
¢lanom i zatraZiti pomoc¢ u cilju razjasnjavanja postupka da bi bili u mogucnosti da postignu krajnje
reSenje.

1.5.2. Obaveze clanova Nacionalnih asocijacija

Svaki EATA-in individualni ¢lan Nacionalnog udruZenja(obi¢no kao deo nacionalnog udruzenja),
slaze se sa Etickim pravilnikom EATA-e i obavezuje se da:

- Ce ga korisititi kao okvirno uputstvo za svoje eti¢ko razmisljanje i odraz vodecih smernica u

praksi;

- Ce slediti Deotoloski pravilnik svoje zemlje uzimajuéi u obzir svoju specificnu profesiju.

Svaki ¢lan je odgovoran za vlastito profesionalno ponasanje i svestan je svoje obaveze u EATA
zajednici. Ukoliko se takvo ponasSanje ne podudara sa EATA-inim ili Nacionalnim pravilnikom bice ispitano i
procenjeno od nacionalnog tela koje ¢e odrediti sankcije ukoliko su potrebne.

Svaki EATA trener se obavezuje da ¢e razmotriti i pridrZavati se ovog pravilnika u svim aspektima
treninga.



Deo Il

Srz Etickog pravilnika

Etika je disciplina koja eksplicira vrednosti koje olakSavaju proces ispunjenja ljudskih bica.

Vrednosti dolaze iz egzistencijalnog i filozofskog glediSta, vaZe za svakoga i doprinose dobrobiti sebe
i drugih. One su univerzalne, i prevazilaze i kullturne norme i razvoj individualne realizacije.

Eticki principi proizilaze iz vrednosti i pokazuju kakav stav zauzeti da bi se vrednosti prevele u
profesionalnu praksu. Principi, zbog njihove prirode, treba da budu kulturno interpretirani. Neki principi se
mogu izraziti na razli¢it nacin u dve razli¢ite kulture. Oni su takode validni za svaku osobu, direktno ili
indirektno povezanu sa odredenim prakti¢arom.

U ovom delu bi¢e identifikovane i definisane specificne vrednosti i eticki principi. Ove vrednosti
sustinske su za kompletan zdrav ljudski razvoj, kako individualni tako i meduljudski, i zbog toga se mogu
smatrati osnovnim ljudskim pravima. Zbog toga se vrednosti objavljene u ovom Pravilniku podudaraju sa
Univerzalnom dekleracijom o ljudskim pravima®.

Eticki principi su ukratko definisani. Treba ih primeniti u praksi uzimajuéi u obzir ljude koji su
direktno ili indirektno ukluceni. Zbog toga je za svaki princip data lista mogudih problema o kojima treba
voditi racuna da bi se eticki ponasali prema: klijentu, sebi kao praktic¢aru, osobama u treningu, kolegama,
ljudskom okruzenju/zajednici.

2.1. Osnovne vrednosti

Vrednost oznacava ono $to je osnovno za ljudska bi¢a da bi potpomogla ispunjenje i razvoj sebe i
drugih. To uklju¢uje pozivanje na prirodne zakone koji pomazu ljudima da se ponasaju s poStovanjem
prema sebi i drugima. Sledeée identifikovane vrednosti se odnose na ljudska prava i ukjucena su u
Univerzalnu dekleraciju o ljudskim pravima.

Ovaj referentni okvir takode je kongruentan sa egzistencijalnom i filozofskom perspektivom u TA.
Mnoge vrednosti mogu se ekstrapolirati, tako da ¢lanovi EATA ne treba da shvate slededu listu kao
potpunu.

Uzimajudi u obzir obuhvacene aktivnosti, fundamentalne vrednosti su:

1. Dostojanstvo ljudskih bic¢a
Svako ljudsko bice vredi, bez obzira na pol, socijalni status, veru, etnicko poreklo, fizicko ili
mentalno zdravlje, politicka uverenja, seksualnu orijentaciju itd.

2. Samo- opredeljenje’
Svaka osoba je slobodna da odluci o svojoj buduénosti uzimajuci u obzir nacionalne zakone
svoje zemlje, sopstvene i potrebe drugih. Svaka osoba moZe da uci iz sopstvenog iskustva da
preuzme odgovornost za sebe dok god uzima u obzir prirodu sveta i slobodu drugih.

3. Zdravljé®
Fizicka i mentalna stabilnost su pravo svakog pojedinca, i treba ih aktivno Cuvati.

4. Bezbednost’

> Proklamovana je 10.12. 1948. godine od Generalne skupstine Ujedinjenih nacija u Univerzalnu deleraciju o ljudskim
pravima

® Clanovi 1, 2, 3 Univerzalne dekleracije o ljudskim pravima, vidi Prilog

7 Clanovi 18 i 19 Univerzalne dekleracije o ljudskim pravima, vidi Prilog

® Clanovi 24 i 25 Univerzalne dekleracije o ljudskim pravima, vidi Prilog



Svaka osoba treba da je u stanju da istraZuje i napreduje u okruZzenju Sto omogucéava osecaj
sigurnosti.

5. Uzajamnost™
Svaka osoba, uzimajué¢i u obzir da Zivi i razvija se u svetu medu ljudima, uzajamno je
angazovana na dobrobiti drugih, razvijajuéi meduzavisnost sa drugima u cilju izgradnje vlastite i
sigurnosti drugih.

Ove vrednosti su direktno medusobno povezane i uticace na prakticare TA u njihovoj profesionalnoj
praksi.

2.2. Osnovni eticki principi

Zbog prirode vrednosti i njihovog znacaja za ljudski Zivot, a u cilju garantovanja poStovanja i prava
svake osobe, neophodno je identifikovati jasne smernice ponasSanja koje su strogo povezane sa
vrednostima. Eticki principi su proistekli iz vrednosti i namenjeni su kao putokaz kako praktikovati, u cilju
obezbedenja doborobiti, razvoja i usavrSavanja li¢nosti. Oni su perspektiva i nude kriterijume za eticko
ponasanje.

Uzimajudi vrednosti kao polaznu tacku, mogude je odrediti set etickih principa. Glavni principi su:
e  Postovanje

e Qvlaséenje (Empowerment)

e Zastita

e (Odgovornost

e Posvecenost u odnosima.

U pomazucim profesijama, etic¢ki principi treba da obuhvate mnoge oblasti da bi uticali na eticko
ponasanje. Najvazniji su:

o Klijenti

e Sam praktic¢ar
e Trenirani

e Kolege

e Ljudsko okruzenje / Zajednica.

TA prakti¢ari razmatraju svaku vrednost i proistekle eticke principe, i samopreispituju se sa ciljem
da odluce koji pristup da uzmu i kako da se ponasaju u svakoj od pomenutih oblasti. Prakticar analizira
svaku situaciju imajuci u vidu uticaj etickih principa na svoju praksu i bira ponasanje uzimajuéi u obzir Siroku
raznovrsnost Cinilaca, npr. klijenta, sebe, okruZenje i sl.

Posle kratke definicije svakog etickog principa, data je lista koja oznacave tacke na koje treba
obratiti paznju. To ¢e omoguditi prakti¢aru da proceni situaciju i preuzme odgovornost za svoj izbor. Prvo,
tu su primeri dobre prakse razvijene kao odgovor na dati eticki princip. Lista daje kriterijume kojih se treba
pridrzavati u praktikovanju TA. To treba da stimuliSe prakticara da se preispita u cilju prevodenja principa u
praksu. Ovo nije potpuna lista i svaki praktic¢ar ¢e naci vlastiti odgovor gledajuéi na pet ukazanih ciljeva. Ovo
¢e omoguciti prakticaru da razjasni razloge za svoje ponasanje.

1. Postovanje svake osobe kao ljudskog bi¢a, bez obzira na posebne karakteristike ili kvalitet.

° Clanovi 22 i 23 Univerzalne dekleracije o ljudskim pravima, vidi Prilog
1% lan 29 Univerzalne dekleracije o ljudskim pravima, vidi Prilog



e prema klijentima: prakticar u potpunosti razmatra i nastoji da razume perspektivu svakog
pojedinca. Nastojace da pomogne osobi da bude kongruentna sa vlastitom perspektivom.
Prakti¢ar ¢e obezbediti svoje najbolje moguce usluge klijentu. Prakti¢ar obezbeduje sigurno i
profesionalno okruZenje, i svestan moci svoga poloZaja, oprezan je u stvaranju poverljivog
okruZenja, izbegavace bilo kakvu situaciju iskoris¢avana nekoga itd.

e prema sebi: prakticar ce uzeti u obzir svoje viastito stanje/teskoce/preference, i predati drugim
kompetentnim kolegama klijenta ili situaciju kojom nije spreman ili u stanju da rukovodi itd.

e prema treniranima: trener, svestan nivoa znanja treniranih, daje adekvatnu podrsku,
obezbeduje resurse za ucenje, i otvoren je da preispita svoj predavacki stil u cilju
prilagodavanja potrebama treniranih itd.

e prema kolegama: praktiCcar odrZava svesnost profesionalizam kolega, i kada postoji
zabrinutost, direktno im se obraca. Posto saslusa odgovor prakti¢ar ¢e doneti nezavisan sud o
spornom pitanju itd.

e prema zajednici: prakticar uzima u obzir kulturne specificnosti svoje zajednice, i ne teZi da
natura viastite vrednosti itd.

2. Ovlaséenje koje istice vaznost unapredenja razvoja svake osobe.

e prema klijentima: prakticari se obavezuju da rade na razvoju svesti klijenata o njihovom
dostojanstvu, odgovornosti i pravima itd.

e prema sebi: prakticari odrZavaju postojece obucavanje u svojoj oblasti specijalnosti da bi Sirili
svoja znanje i vodili racuna o svom profesionalnom i licnom razvoju itd.

e prema treniranima: prakticari evaluiraju kompetentnost svojuh treniranih i omogucavaju im
da povecavaju svoje potencijale, razvoj i dobrobit itd.

e prema kolegama: praktiCari cene doprinos kolega, stvaraju prilike da prosire svoj
profesionalizam, nastoje da dele kompetence umesto da budu ljubomorni na otkri¢a drugih itd.

e prema zajednici: prakticari razmisljaju u Sirim terminima blagostanja zajednice, kao i
pojedinaca itd.

3. Zastita podrazumeva vodenje raduna o sebi i drugima(fizicki, mentalno itd.) imajuéi na umu
jedinstvenost i vrednost svakoga.

o prema klijentima: prakticari nude adekvatne usluge klijenima obezbedujuéi sigurno radno
okruZenje(npr.poverljivost, psihicku sigurnost, informisanu saglasnost klijenta u vezi postupka
sa visokim rizikom) i zadrZavaju svesnost o bilo kakvoj destruktivnoj tendenciji klijenta. Oni ne
ulaze ili ne odrZavaju profesionalni ugovor gde druge aktivnosti ili odnosi mogu ugroziti
profesionalni ugovor(G)*'; oni odrZavaju poverljivost ¢ak i kada se terapeutski odnos zavrsio(H)
itd.

e prema sebi: prakticari vode racuna o viastitim vrednostima i procesu ucenja, i odbijaju da rade
u situacijama koje ukljucuju konflikte sa sobom ili zahtevaju visi nivo kompetentnosti. Oni vode
racuna o vlastitoj sigurnosti i odlucuju da prekinu odnos sa klijentom ukoliko praktic¢ar oseti bilo
koje fizicko ili mentalno stanje koje umanjuje njegovu sposobnost da radi efikasno i
kompetentno sa klijentom itd.

e prema treniranima: prakticari podsticu trenirane da raspoznaju viastite preference i granice, u
ciliu da zastite sebe i klijente neadekvatnih i Stetnih intervencija. Oni stimulisu trenirane da
vode racuna o svom licnom i profesionalnom razvoju, posmatrajuci njihov licni stil i usmeravaju
na licna sporna pitanja koja ometaju njihovu ili sigurnost drugih itd.

e prema kolegama: prakti¢ari su spremni da konfrontiraju izjave ili postupke kolega Stetne po
ugled(B) itd.

e prema zajednici: prakticari obezbeduju usluge klijentima u punoj saglasnosti sa postojecim
zakonima zemlje( 1 ) itd.

"y zagradi su slova koja se odnose na prethodni Eticki pravilnik EATA-e.



4. Odgovornost podrazumeva uzimanje u obzir posledice vlastitih postupaka kao klijenta, trenera,
terapeuta, supervizora, savetnika itd.

e prema klijentima: praktic¢ari pojasnjavaju ugovore i prekidaju profesionalni odnos u slucaju da
klijent nije u stanju ili ne Zeli da funkcionise autonomno ili odgovorno(E). Oni nece iskoris¢avati
klijenta na bilo koji nacin(F) i nec¢e se ponasati tako da nenamerno ili namerno nanose Stetu
klijentu(C ) itd.

e prema sebi: oni razmatraju uticaj svoje pozicije na klijenta i paZzljivi su u smislu da odgovaraju
klijentima s ciljem da unapreduju doborobit i sprece zloupotrebu itd.

e prema treniranima: prakticari su svesni potreba svojih treniranih da uce i obezbeduju im
neophodne instrumente i informacije za ucenje. Ukoliko trenirani ne Zeli da promeni neeticku
situaciju, konfrontirace se i odluciti za odreden eticki pravac delovanja itd.

e prema kolegama: oni prihvataju odgovornost konfrontiranja sa kolegom ako imaju opravdan
razlog da veruju da kolega deluje na neeticki nacin;, a ako ne nadu resenje prijavice kolegu
odgovarajuéem etickom telu(L) itd.

e prema zajednici: prakti¢ari uzimaju kao profesionalnu odgovornost vodenje brige o psihickom i
fizickom zdravlju svoje zajednice itd.

5. Posvecenost u odnosima znaci razviti iskren interes za dobrobit nasih klijenata.

e prema klijentima: prakticari s oprezom razmatraju interpersonalni svet pojedinaca i svoj uticaj
na njega, itd.

e prema treniranima: prakticar obucavaju trenirane da razmatraju interpersonalni svet svojih
klijenata itd.

e prema kolegama: ukljucuju se u konferencije isl, dele svoje doprinose, itd.

e prema zajednici: prakticari su svesni i aktivni u Zivotu svoje zajednice, itd.

U cilju donosSenja etickih odluka, prakticari se pomazu eti¢kim principima koji im omogudavaju da
procene razli¢ite situacije tako da se njihov izbor bude promisljen. Medutim, mozZe se desiti da ¢e prakticari
biti u situaciji gde nije moguce uskladiti sve primenjive principe. Uprkos ovim teSko¢ama, prakti¢arima ée
uvek biti potrebno da sagledaju odredenu situaciju, razmotre razliCite perspektive i budu odgovorni za svoje
odluke.

Sledeéa Sema(slika 1) je sinteza sustine Etickog pravilnika. Postoje tri razlicita nivoa koja se koriste
za vrednovanje situacija u smislu Etike:

1. Nivo jedan - Osnovne vrednosti - primenljive za svako ljudsko bice i univerzalne vaZnosti.

2. Nivo dva - Eticki principi - traze kulturnu interpretaciju i impliciraju razlike medu razlicitim
profesijama.

3. Nivo tri - Cilina grupa - oznacava ljude ili situacije koje treba uzeti u obzir za eticku praksu.

e Dostojanstvo ljudskog bic¢a
e Samo-opredeljenje

e Zdravlje

e Bezbednost

e Uzajamnost

Osnovne vrednosti

e Postovanje
e Qvlaséenje
e Zastita 7
e Odgovornost

o Posvedivanie u odnosima




Eticki principi

Ciljna Grupa

Klijent

Sam prakticar

Trenirani

Kolege

Ljudsko okruZenje/Zajednica

Slika 1. Sinteza srzi Etickog pravilnika: tri nivoa analiza za eticku praksu




3.1. Smernice za eticku praksu

Slededi crtez ( sl.2) predstavlja isti sadrzaj kao prethodni. Ova prezentacija demonstrira da su
»osnovne vrednosti« temeljne pretpostavke s ciljem analiziranja svake situacije u smislu Etike. Ovo takode
obuhvata vaZnost procene situacije kroz razmatranje svakog etickog principa i posmatranjem razlicitih

Deo Il

Primena u praksi

cilinih grupa, svake po na osob, s ciljem da se dode do promisljenog zakljucka.

Eticka praksa podrazumeva proces procenjivanja situacije posmatrajuéi je iz razli¢itih perspektiva,

ovde se pozivamo na ciljnu grupu.
Samo posle precizne procene situacije sa razlicitih tacaka gledista TA prakticar dolazi do resenja

Osnovne vrednosti

Dostojanstvo ljudskog bic¢a

Samo-odredjenje

Zdravlje
Bezbednost
Uzajamnost
Eticki principi Ciljna grupa
Klijent Sam prakticar Trenirani Kolege Ljudsko okruzenje/
Zajednica
Postovanje
Ovlaséenje
Zastita
Odgovornost
Posvecivanje u
odnosima

Slika 2. Smernice za eti¢ku procenu

3.2. Primeri priloga vrednosti i etickih principa u razli¢itim sledeéim oblastima:

3.2.1. Psihoterapija
3.2.2. Savetovanje
3.2.3. Obrazovanje
3.2.4. Organizacija




Prilog

Clanovi Univerzalne Dekleracije o Ljudksim Pravima, koji se odnose na osnovne vrednosti

Usvojena i proglasena rezolucijom Generalne skupstine Ujedinjenih nacija 217(1ll) od
10.12.1948.godine: 48 drZava je glasalo za, nijedna protiv, dok je 8 bilo suzdrZano (ukljucujuci:
Jugoslaviju, Saudijsku Arabiju, JuZnu Afriku i SSSR).

Clan 1.
Sva ljudska bi¢a radaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima. Ona su obdarena razumom i svescu i
treba jedni prema drugima da postupaju u duhu bratstva.

Clan 2.
Svakom pripadaju sva prava i slobode proglasene u ovoj Deklaraciji bez ikakvih razlika u pogledu rase, boje,
pola, jezika, veroispovesti, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili drustvenog porekla, imovine,
rodenja ili drugih okolnosti. Dalje, nece se praviti nikakva razlika na osnovu politickog, pravnog ili
medunarodnog statusa zemlje ili teritorije kojoj neko lice pripada, bilo da je ona nezavisna, pod
starateljstvom, nesamoupravna, ili da joj je suverenost na ma koji drugi nacin ogranic¢ena.

Clan 3.
Svako ima pravo na zivot, slobodu i bezbednost licnosti.

Clan 18.
Svako ima pravo na slobodu misli, savesti i veroispovesti; ovo pravo uklju¢uje slobodu promene
veroispovesti ili uverenja i slobodu da ¢ovek sam ili u zajednici s drugima, javno ili privatno, manifestuje
svoju veru ili uverenje poducavanjem, obic¢ajima, molitvom i obredom.

Clan 19.
Svako ima pravo na slobodu misljenja i izraZavanja, Sto obuhvata i pravo da ne bude uznemiravan zbog svog
misljenja, kao i pravo da traZzi, prima i Siri obavestenja i ideje bilo kojim sredstvima i bez obzira na granice.

Clan 22.
Svako, kao ¢lan drustva, ima pravo na socijalno osiguranje i pravo da ostvaruje privredna, drustvena i
kulturna prava neophodna za svoje dostojanstvo i za slobodan razvoj svoje licnosti, uz pomo¢ drzave i
putem medunarodne saradnje, a u skladu sa organizacijom i sredstvima svake drzave.

Clan 23.
1. Svako ima pravo na rad, na slobodan izbor zaposlenja, na pravi¢ne i zadovoljavajuée uslove rada i na
zastitu od nezaposlenosti.

2. Svako, bez ikakve razlike, ima pravo na jednaku platu za jednaki rad.

3. Svako ko radi ima pravo na pravednu i zadovoljavaju¢u naknadu koja njemu i njegovoj porodici
obezbeduje egzistenciju koja odgovara ljudskom dostojanstvu i koja c¢e, ako bude potrebno, biti
upotpunjena drugim sredstvima socijalne zastite.

4. Svako ima pravo da osniva sindikat i u¢lanjuje se u njega radi zastite svojih interesa.

Clan 24.

Svako ima pravo na odmor i razonodu, uklju¢ujuéi razumno ogranicenje radnog vremena i povremeno
placeni odmor.
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Clan 25.

1. Svako ima pravo na standard Zivota koji obezbeduje zdravlje i blagostanje, njegovo i njegove porodice,
uklju€ujuc¢i hranu, odeéu, stan i lekarsku negu i potrebne socijalne sluzbe, kao i pravo na osiguranje u
slu¢aju nezaposlenosti, bolesti, onesposobljenja, udovistva, starosti ili drugih slucajeva gubljenja
sredstava za izdrzavanje usled okolnosti nezavisnih od njegove volje.

2. Majke i deca imaju pravo na narocito staranje i pomoc¢. Sva deca, rodena u braku ili van njega, uzivaju
jednaku socijalnu zastitu.

Clan 29.
1. Svako ima obaveze prema zajednici u kojoj je jedino mogu¢ slobodan i pun razvitak njegove li¢nosti.

2. U vrsenju svojih prava i sloboda svako se moze podvrgnuti samo onim ogranicenjima koja su predvidena
zakonom iskljucivo u cilju obezbedenja potrebnog priznanja i poStovanja prava i sloboda drugih, kao i

zadovoljenja pravi¢nih zahteva morala, javnog poretka i opSteg blagostanja u demokratskom drustvu.

3. Ova prava i slobode se ni u kom slu¢aju ne mogu ostvarivati protivno ciljevima i Nacelima Ujedinjenih
Nacija.

11



